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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO 

PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO PER CIECHI

“PAOLO COLOSIMO”

NARE01000L

80135 NAPOLI - Via S. Teresa degli Scalzi, 36

Segreteria: Tel/Fax 081.564.56.96 - Presidenza: Tel. 081.544.14.37 

	PON 2007/2013 Obiettivo "Convergenza" - PON-FESR-2007 IT 16 1 PO 004

“Ambienti per l’Apprendimento”




	Prot  2789/A1f del 17/09/2010
AVVISO PUBBLICO - Bando Selezione Progettista 
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'I.P.S.I.A. "Paolo Colosimo"

	
	

	
	

	


	Viste    Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei di Sviluppo Regionale 2007/2013 – edizione 2009

Visto   Visto il Programma operativo Nazionale 2007-2013, Obiettivo “Convergenza”, “Ambienti per    l’apprendimento” – 2007 IT 16 1 PO 004 FESR. Avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008

Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto di questa Istituzione Scolastica per l'avvio delle attività così come da Piano Integrato autorizzato

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile

Visto   il Piano Integrato FESR autorizzato


 
	Premesso
che per l’attuazione del Piano Integrato è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nella progettazione di laboratori

Attesa
la necessità di reperire esperti per i ruoli di progettista 

 
INDICE
 
la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali:

 

Codice Nazionale
Tipologia Laboratorio
Figura   Professionale    Ricercata
B-2-B
Laboratori e strumenti per l’apprendimento delle competenze di base nelle istituzioni scolastiche del II ciclo - lingue

Progettista con:

· Esperienza e capacità di progettazione laboratoriale 




  
	Coloro che intendono partecipare alla selezione per la figura richiesta dovranno essere  in possesso di titolo di studio specifico e di esperienze comprovate che attestino le indispensabili competenze nel settore della progettazione laboratoriale . In modo particolare si richiedono esperienze pregresse e   certificate nei seguenti ambiti: 

·   - Progettazione laboratoriale
C

·   - Conoscenza di attrezzature tiflodidattiche ed esperienza nel campo della minorazione visiva.     

 

L'attività e i compiti della figura richiesta sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” e dalle indicazioni specifiche relative all'implementazione del progetto autorizzato, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili sul sito del MPI al link "Fondi Strutturali".                                                                                                                                                                                  
Compiti degli esperti
 
 
L’esperto “progettista” avrà il compito di:

1.      Svolgere un sopralluogo approfondito del locale destinato a laboratorio;

2.      Collaborare con il Dirigente per redigere una proposta di progetto contenente sia i beni da acquistare e la loro disposizione ed installazione nel locale di destinazione, sia gli eventuali adeguamenti strutturali da eseguire nel suddetto locale.
3.      Collaborare con il Dirigente per verificare la congruenza tra la proposta della ditta vincitrice di Gara e i beni da acquistare e, eventualmente, procedere agli opportuni adeguamenti da effettuare;

4.      Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto.

 

L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo, brevi manu e in busta chiusa, sigillata e indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Paolo Colosimo via Santa Teresa degli Scalzi,36 NAPOLI, dovrà pervenire alla segreteria dell'Istituto entro le ore 12.00 del giorno 22 settembre 2010. La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato, quelle che risultassero incomplete e quelle non prodotte a mano non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto.

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri afferenti i criteri individuati dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica: 

	·       

·       - Documentata esperienza lavorativa specifica, che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto all’impegno professionale richiesto

Es- Esperienze pregresse nel campo della minorazione visiva

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare più incarichi, di azioni  afferenti allo stesso obiettivo, allo stesso esperto, ovvero di affidare a più di un esperto la realizzazione di una singola azione, fermo restando quanto previsto dalle linee guida, Edizione 2009, in materia di incompatibilità. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di personale dipendente o vincolato a società private, enti di formazione, enti pubblici, occorrerà il visto autorizzativo del responsabile dell'azienda e/o ente (in caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione l'eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ente di appartenenza).

In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non rispondenza di queste ai requisiti richiesti, per entrambe le figure, il Dirigente Scolastico provvederà direttamente ad individuare tali figure.

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.
Avverso tale individuazione non è ammesso ricorso.

Il/i candidati individuato/i sono tenuti a produrre una relazione finale sull'intervento svolto  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle Linee Guida Edizione 2009. Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'Albo dell'Istituto, la diffusione attraverso l’utilizzo della posta elettronica.


Criteri di selezione

Il reclutamento degli esperti avverrà mediante selezione effettuata dal Gruppo Operativo di Piano che, in ottemperanza alle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” ed ai criteri di valutazione dei titoli definiti dal Consiglio d’Istituto, procederà alla valutazione e comparazione dei curricula pervenuti. 

Il Gruppo Operativo di Piano, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nell'art. 2 del presente bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest'ultima, provvederà all'individuazione delle figure da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo della scuola. L’amministrazione provvederà a contattare direttamente gli esperti selezionati. 

 

Ai sensi del D.lg. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica  dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.lg. 196/2003.

Il presente bando è pubblicato all’albo e sul sito web della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON co-finanziate con Fondo Sociale Europeo. 









F.to Il dirigente Scolastico








Emilia Mallardo
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