	ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO PER CIECHI

“PAOLO COLOSIMO”

NARE01000L

80135 NAPOLI – Via Santa Teresa degli Scalzi, 36

Segreteria tel. /fax 0815446346 – email: nare01000l@istruzione.it
 _______________________________________________________________________



	[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]LA SCUOLA
L0 SVILUPP”






	Unione Europea
Fondo Sociale Europeo 

Ministero della Pubblica Istruzione


 




	PON 2007/2013 Obiettivo "Convergenza" - Competenze per lo Sviluppo



	Prot. 5939/A1f
	Napoli, 19 Dicembre 2009 


	All'albo di questa Istituzione Scolastica


	AVVISO PUBBLICO - Bando Selezione Esperti 
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'I.P.S.I.A. "Paolo Colosimo"


	Vista la nota Prot. n. AOODGAI/5366 del 21/10/2009 nell'ambito del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" della Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio V - MPI, con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato di Istituto

Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto di questa Istituzione Scolastica per l'avvio delle attività così come da Piano Integrato autorizzato

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile

Acquisita la delibera del Consiglio di Istituto in relazione ai criteri di individuazione degli esperti per l'affidamento di incarico ed al limite massimo di compenso per la retribuzione

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi


	EMANA


	Il presente avviso per l'individuazione dell'esperto da utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, per l'attività di docenza nei corsi inerenti i progetti PON del piano integrato d'Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2009.
Le attività di docenza riguardano gli ambiti descritti nella tabella appresso riportata e sono riferiti ad attività formative finalizzate al conseguimento di competenze relativamente alle azioni C1, F2. 



	Codici del progetto
	Obiettivo
	Azione
	Titolo del progetto
	Figura/e a bando
	Ore

	C 1- FSE-2009-1924
	C - Miglioramento dei livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	1 - Comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali.
	Imparo le Scienze 2
	Laurea in Medicina/Scienze biologiche
	30

	
	
	
	Comunico in Italiano
	Qualsiasi titolo abilitante all’insegnamento dell’A050 (Materie letterarie)
	50

	
	
	
	A scuola di Inglese 2
	Laurea in letteratura e lingua Inglese
	50

	F 2- FSE-2009-159
	F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale


	2- interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo.
	Orientamento e mobilità
	Esperto dell’educazione e della riabilitazione in Orientamento e mobilità per disabili visivi
	50

	
	
	
	Orientamento e mobilità
	Esperto in orientamento psicopedagogico per disabili visivi
	50

	
	
	
	Orientamento e mobilità
	Esperto dell’educazione e della riabilitazione in autonomia personale  per disabili visivi
	50


	
L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, contenente la candidatura per l'obiettivo/azione cui si intende concorrere, corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo, brevi manu o in busta chiusa sigillata indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Paolo Colosimo via Santa Teresa degli Scalzi,36  NAPOLI, dovrà pervenire alla segreteria dell'Istituto entro le ore 12.00 del giorno 09 Gennaio 2010. Non farà fede il timbro postale.
Nell'istanza dovranno essere indicati l'obiettivo e l'azione (corredata del relativo codice di autorizzazione) per la quale ci si candida.
Nel caso l'aspirante si candidi per più di un obiettivo/azione, dovrà presentare distinti modelli di domanda.

Anche sulla busta dovrà essere riportata l'indicazione dell'/degli obiettivo/i, dell'/e azione/i  (corredata/e di codice/i di autorizzazione) cui si intende concorrere. 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto.
L'Istituto Paolo Colosimo non  assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri afferenti i criteri individuati dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica: 

	· Titoli di studio pertinenti alle discipline di insegnamento, con priorità a titoli di laurea, specializzazione, perfezionamento post-laurea, post-diploma, post-qualifica;

· Titoli professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, riconosciuti dall’Unione Europea, Ministero della Pubblica Istruzione, e da Enti di formazione regolarmente accreditati e certificati;

· Documentata esperienza lavorativa specifica, che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi richiesti  dal progetto;

· Titoli preferenziali: Titoli culturali specifici e/o esperienza specifica nel campo della minorazione visiva
Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare più incarichi, di azioni  afferenti allo stesso obiettivo o ad obiettivi diversi, allo stesso esperto, ovvero di affidare a più di un esperto la realizzazione di un singolo modulo. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di personale dipendente o vincolato a società private, enti di formazione, enti pubblici, occorrerà il visto autorizzativo del responsabile dell'azienda e/o ente (in caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione l'eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ente di appartenenza).

In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non rispondenza di queste ai requisiti richiesti, per una o più figure, il Dirigente Scolastico provvederà direttamente ad individuare tali figure.
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.
Avverso tale individuazione non è ammesso ricorso.

Il/i candidati individuato/i sono tenuti a: 

· partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, dove previsto dalla singola azione; 

· inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza; 

· produrre una relazione finale sull'intervento svolto  ed una scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo. 

· Ciascun atto formale dovrà riportare in intestazione il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il Piano integrato.

Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal tutor, dal referente per la valutazione, dal facilitatore/animatore.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle Linee Guida Edizione 2009. Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'Albo dell'Istituto, la diffusione attraverso l’utilizzo della posta elettronica.


Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emilia Mallardo

